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tion ne prendra effet qu une année apreés avoir été enregls-
trée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés I’expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation prévue parle present
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a 'expi-
ration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 10

l. 'Le Directeur général du Bureau international du

Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront commumquees par les
Membres de | Organlsatlon

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I’enre--

gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée. .le Directeur général appellerd I'attention des
Membres de I'Organisation sur la dat¢ a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

ARTICLE 11

; Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, conformément a 'article 102 ¢= la

Charte des Nations Unies, des renseignements complets au.
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation.

qu'il aurd enregistrés conformemcnt aux articles précédents.

ARTICLE 12

Chagque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présenteraala
Conférence générale un rapport sur I"application de la pré-
sente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire a I'ordre
du jour de la Conférence la question de sa revmon totale ou
partielle.

ARTICLE 13

_1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente
- convention, et 8 moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement : : ' :

a — la ratification par un Membre Je la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein
droit, nonobstant ’article 9 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur ;

b — a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvellg
convention portant révision, la présente convention
cesserait d’€tre ouverte a la ratification des Mem-
bres. -

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les' Membres qui I'au-
raient ratifiée et qui ne ratlfleralent pas la convention por-
tant révision,

ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise dutexte de la présente

convention font également foi.

DECRET N° 84-5 du 2 janvier 1984 ordonnam la publica-
tion de la convention n® 143 sur les migrations dans
des conditions abusives et sur la promotion de l'éga-
lité de chances et de traitement des travailleurs mi-
grants, adoptée a Genéve par la conférence interna-
nonale du travail & sa 60¢ session le 24 juin 1975.

LE PRESIDENT DE I.LA REPUBI.IQUE,

Sur le rapport du ministre des affaires étrangéres et de la coopération ;

Vu la constitution spécialement en ses articles 15 ¢1 43

Vu laloi n* 83-11 du 20 juin 1983 autorisant la ratification de la convention n® 143
sur les migrations dans des conditions abusives et sur la promotion de Dégalité de
chanees et de traitement des travailicurs mlgmnls dd()plcc a (u.m_vc par la conférence
internationale du travail & sa.60¢ session le 24 juin 1975,

DECRETE:

Artlcle premier — La convention n® 143 sur les migra-
tions dans des conditions abusives et sur la promotion de
I'égalité de chances et de traitement des. travailleurs mi-
grants, adoptee a Genéve par la conférence internationale du
travail & sa 60° session le 24 juin 1975 et dont les instruments
de ratification ont été dépesés le 8 novembre 1983 sera publié
au journal officiel de la. République togolaise.

Art. 2 — Le mlmstre des affaires etrangeres et de la

coopération est chargé de I’exécution du présent décret qui
sera publi€ au Journal officiel de la République togolaise. '

Lomé, le 2 janvier 1984

Général Gnassingbé EYADEMA
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAILL

Convention 143

CONVENTION SUR LES MIGRATIONS DANS DES
CONDIT[ON§ ABUSIVES ET SUR I.A PROMOTION
DE
L’EGALITE DE CHANCES ET DE TRAITEMENT
DES TRAVAILLEURS MIGRANTS

La Conférence générale de I'Organisation internatio-
nale du Travail, convoquée & Genéve par le Conscil dadmi-
nistration du Bureau international du Travail et s’y ¢tant
réunie le 4 juin 1975, en sa solxantieme session :

Considérant que ‘le préambule de la Constitution de

I'Organisation interndtionale du Travail assigne a celle-ci ]d '

tdche de défendre les «intéréts des travailleurs ocetipés
étranger » ;

Considérant que la déclaration de Philadelphic réaf-
firme parmi les principes sur lesquels est fondée 'Organisa-
tion internationale du Travail que « le travail n’est pas unc
marchandise » et que la « pauvreté, ol gu'elle existe, consti-
tue un danger pour la prospérité de tous» ¢t reconnait

I’obligation solennelle de I'Organisation de scconder la mise .

en ceuvre de programmes propres a réaliser notamment le
plein emploi grice. en particulicr, & des « moyens propres &

faciliter les transferts de lm\mllcms y compris les migra--

tions de main-d’ceuvre.. ;

Considérant Ic programnic mondial de Pemploi de

I’OIT ainsi que la convention ¢t la recommandation sur la -

politique de I'emploi, 1964, ct soulignant la nécessité déviter
I'augmentation excessive ¢t non contrdlée ou non assistée
-des mouvements migratoires. 4 cause de [eurs conséquences
négatives sur le-plan social ¢t humain.

Considérant en oulre qu'afin de surmonter le sous~dé-
veloppement et le chémage structurel et chronique, les gou-
vernements dc nombreux pays insistent toujours davantage
sur l'opportunité d’encourager les déplacements des capi-
taux et des technologics plutdt que ceux des travaillenrs, en
fonction des besoins ¢t des demandes de ces pavs et dans

"intérét réciproque des pavs dlorigine ¢t des pavs d'emploi o

Considérant ¢également le droit de toute personne de
quitter tout pays, v compris le sien. et d’entrer dans son
propre pays. tel qu'établi dans la Déclaration universelle des
droits de 'homme ct-le Pacte international relatil aux droits
civils et politiques :

Rappelant les dispositions contenues dans i conyen-
tion et la recommandation sur les travaillenrs migrants (révi-
sées), 1949 ; dans la recommandation sur la protection dex
travailleurs migrants (pays msulfisamment développds).
1955 ; dans la convertion et la recommandation sur la polm-

que de lemploi.
1964 ; dans la convention ¢t la recommandation sur ke ser-
- vice de Pemploi,
1948 ; dans Ta convention sur. les hurcaux de placement
pdyants (réviséc),

¢

1949 : qui traitent de questions telles que la réglementation
du recrutement, de Pintroduction et du placement des tra-
ailleurs migrants, de la misc d leur disposition d'informa-
tions précises sur les migrations. des conditions minima dont
devraicent bénélicier les migrants.en cours devovageetaleur
arrivée, de 'adoption d’une politique active de 'emploi ainsi
que de la collaboration internationale dans ces domaines :

Considérant que I'émigration de travailleurs due aux
conditions du marché de Pemploi devrait se faire sous la
responsabilité des organismes officicls de 'emploi confor-
mément aux accords multitatéraux etbilatéraux pertinents,

hotamment ceux gui permettent la libre circulation des tra-

vailleurs':

Considérant qu'en raison de Lexistenie de trafies illi-
cites ou clandestins de main-d’ceuvre. de nouvelles normes
spécialemuent divigées contre ces abus seraient soyhaitables

Rappelant gue Ta convention sur les travaifleurs mi-
grants (révisée). 1949, demande a tout membre Cavant rati-
[i¢e dappligueraux immigrants qui se trogivent [¢galement
dans les limites-de son territoire un traitement guii ne soit pas |
moins.avorable que celui quiilapplique d sespropres ressor-
tissants on ce quiconceerne diverses maticres quelle ¢numere,
dans Ia moesure. ol ces questions sont réglementées par la
Iégislation ou dépendent des putorités administrativest

Rappelant gue la définition du terme « discrimination »
dans fa comvention concernant L diseriimination (cmplot ¢l
profession). 1938, winclut pas obligatoirement ley distine-
tiots Londdes sur fa nutionadité ‘

Considérant gue de nourelles normes seradient souhiita-
bles, v compris en maticre de séeuritc sociale, pour promou-
voir Pégalité de chunces ot detraitement des travailleurs
migrands cl. en e qui concerne les guestions qm sont réele-
mintées par la legislation on dcpuulull des ftutorités admi-
istratives, assurer un traitement au moins ¢gal doeelui des
O NauN ;

Notant que les activités relatives aux problémes trés
divers concernant les travatlleurs migrants ne peuvent at-
teindre pleinement leurs objectifs que s existe une coopéra-
tion étroite avee fes Nations Unies etles institutions spéetadi-
SCCN L

Notant que. forsde Pélaboration des présentes normes.,
i i GLE tenu compte des triavaux des Nations Unies et des
mstitutions spéctalisées et gu'en vue déviter des doubles
cmplois eLdassurer une coordination appropriée une coopd-
ralion Contnue s¢ poursuivra en v uc de promous oir et dlas-
surer Papplication de cos normes

Avant déaidé dadopter diverses propositions relatives
aux tanvailleurs migrants, question qui constittie e ain-
quicme pomnt a Fovdre du jour de L sesston

Apres-avoir décidé que ces propositions prendratent la”
forme d’une convention complétant L convention sur les
travailleurs migrants (révisée). 1949, ¢t fa convention sur fa
discrimination temploi et profession). 1958, adopte. e
vingt-quatricme jonr de juin mil neul cent soixante- quinse.
la convention ci-aprés, qui sera dunummu Comvention sur

N



94 - - JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

16 Février 1984

- _ ____  _ _  _  _ _ e ——

les travailleurs migrants (dispositions complémentaires).
1975.

PARTIE I. MIGRATION DANS DES CONDITIONS
ABUSIVES

CARTICLE |

Tout Membre pour lequel Taprésente convention esten

vigueur s'engage a respecter. les droits fondamentaux de.

Phomme de tous les travaillecurs migrants.
) ARTICLE 2

I. Tout Membre pour lequel la présente convention est
en vigueur doits'attacher d déterminer svstématiquement s7i

“existe des migrants dlégalement emiplovés sur son territotre

ct 7l existe, en provenance ou a destination de son territoire
ou en transit par celui-cio des migrations aux {ins d'emploi
dans lesguelles les migrants sont soumis au cours de leur
vovage, d leur arrivée ou durant leur séjour et leur emploi a
des conditions: contrevenant. aux instruments ot accords
internationaunx. multilatéraus ou hilatérius., putmunsou a
Lt 1égislation nationale.

2. Les organisations représentatives d'employveurs et de
travailleurs doivent ¢tre pleinement consultées et avoir i
possibilit¢ de fournir Jeurs propres informations i ce sujet.

ARTICLE 3
Tout Membre doit prendre toutes les mesures néces-
saires et approprices. quelles: relévent de sa compétence
o« propre ou quelles appellent une collaboration avee d'autres
Mcmbres :

i poursupprinier les migrations clandestines et L'em-
plor tlégal de migrants ;

b d lencontre des organisateurs de mouvements
illicites ou clandestins de migrants aux lins d'em-

ploi. en provenance ou & destination de son terri-

toires ou entransit par celui-ci, et a encontre de
ceux qui emploient des travailleurs avant immigré
dans des conditions ill¢gales.

Atin de présenir et d¢éliminer Iu abus vises a Particle 2
de la présenteconvention, :

ARTICLE 4

L'es Membres doivent notamment adopter. sur le plan
national ¢t international, les mesures néeessaires pour ¢ta-
blir a-ce sujet des contacts et des ¢ehanges svstématigues

“dhiformations avee les autres-Ftats, en consultation avec les

organisations upluu]ldll\u (Iunplmuus ¢t de travail-
leurs, .

ARTICLE S

1.cs mesures prévues aux articles 3 et'4-doivent notam-
meut viser @ ce que les auteurs de trafics de main-d’ceuvre

‘puissent étre poursuivis quel que soit le pays d’ou ils exercent

leurs activités,
ARTICLE 6

I. Des dispositions doivent étre prises aux termes de la
Iégislation nationale pour une détection efficace de I'emploi
illégal de travailleurs migrants.et pour la définition et 'appli-
cation de sanctions administratives, civiles ct pénales allant
Jusquta l'emprisonnement. en ce quiconcerne l'emploi illégal

“de travailleurs migrants, Porganisation de migrations aux

fins d'emploi délinies comme impliquant les abus visés a

Farticle 2 de fa présenteconvention et Passistance sciemment

apportée. a-des fins fueratives ounon, i de tetles migrations.
' ti

Lorsgu'un ~ciiployveur fait Fobjet de poursuites en

.lppllmlmn des dispositions prises en \cnu du-présent arti-

cle. || doit avoir lc droit d'apporter la preuve de sa bonne foi,

ARTICLE 7

Les organisations- représentatives d'emploveurs et de

ravailleurs doivent étre consultées & propos de la législation

et des autres mesures prévues par la présente convention en
vue de prévenir ou déliminer les abus mentionnés ci-dessus
et La possibilité deprendre des imitiatives a cet effet doit leur
¢tre reconnue, '

ARTICLEES

L. A la condition gulil ait résidé légalement dans le pays
aux fins d'emploi. e travailleur migrant ne pourra pas étre
considere en situation illégale ou irrégulicre du fait méme de
I perte de son emploi, laguelle ne doit pas entrainer par
cHe-méme le retrait de son autorisation de séjour ou, le cas
cehéant. de son permis de travail,

2001 devras enconséquence. béndélicier d’un traitement
¢al & eelui des nationaux;: spécialement en ce gui coneerne
les garanties refatives 8 la séeurité de emploi, le reclasse-
ment. les travaux de secours et la réadaptation.

ARTICLE Y

I. Sans porter préjudice aux mesures destinées a contra-

ler Ies mouvements migratoires aux.fins d’emploi en - assu-

rant que fes travailicurs migrants entrent sur le territoire
national ¢t v sont employvés en conformité avee la législation
pertinente, le travailleur migrant doit, dans les ¢as o eette
I¢gistation n"a pas ¢té respectée et dans lesquels sa situation .
nu peut, pas étre répularisée, bénéficier pour lui-méme et
pour sa famille de Pégalit¢ de traitement en ce qui concerne
few droits découlant d'emplois antéricurs en matiére dc rému-
neration, de séeurité sociale et autres av‘mldgc
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2. En cas de contestation sur les droits visés au-para-
graphe ci-dessus, le travailleur doit avoir la possibilité de
faire valoir ses droits devant un organisme compétent, soit
personnellement, soit par ses représentants.

3. En cas d’expulsion du travailleur ou de sa famille,
ceux-ci ne devront pas supporter le coft.

4. Rien dans la présente convention n'empéche les
Membres d’accorder aux pérsornnes qui résident ou travail-
lent de maniére illégale dans le pays le droit dy rester et'd’y
étre légalement employées. .

PARTIE Il. EGALITE DE CHANCES
ET DE TRAITEMENT

ARTICLE 10

Tout Membre pour lequel la convention est en vigueur
s'’engage 4 formuler et & appliquer une politique nationale

visant 4 promouvoir et a garantir, par des méthodes adap-

tées aux circonstances et aux usages nationaux, I'égalité de
chances et de traitement en matiére d’emploi et de profes-
sion, de sécurité sociale, de droits syndicaux et culturels et de
libertés individuelles et collectives pour les personnes qui, cn
tant que travailleurs migrants ou en tant que membre de leur
famille, se trouvent légalement sur son territoire.

ARTICLE 1]

1. Aux fins de l'application de la présente partic de la

convention, le terme « travailleur migrant » désigne une per-

sonne qui émigre ou a émigré d’un pays vers un autre pays cn
vue d’occuper un emploi autrement que pour son propre
compte : il inclut toute personne admise régulierement en
qualité de travailleur migrant. <

2. La présente partie ne sapplique pas :
a — aux ftravailleurs frontalicrs ;

b — aux artistes et aux pcrsonhcs exergant une profes-
sion libérale qui sont entrés dans le pavs pour unc
courte période; ,

¢ — aux gens de mer :

d — aux personnes venues spécialement a des fins de
formation ou d*éducation :

e — aux personnes employées.par des organisations ou
des entreprises ceuvrant dans le territoire d’un pavs,
qui ont été admises temporairement dans ce.pays, d
la demande de leur employeur, pour remplir des
fonctions ou des tiches spécifiques, pour une pé-
riode limitée et déterminée ct qui sont tenucs de
quitter ce pays lorsque ces fonctions ou ces tiches

_ont-été accomplies.
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ARTICLE 12

_ Tout Membre doit, par des méthodes adaptées aux
circonstances et aux usages nationaux : -

a  sefforcer d’obtenir la collaboration des organisa-
- tions d’employeurs et de travailleurs ct d’autres or-
ganismes appropriés pour favoriser 'acceptation et
application de la politique prévue a larticle 10 de

la présente convention ;

b promulguer les lois et encourager des programmes -

d'éducutiqn propres a assurer cette acceptation et
cette application ; ) '

¢ - prendre des mesures, encourager des programmes
d’¢ducation ct développer d’autres activités visant a
ce que les travailleurs migrants connaissent le plus
complétement possible la politique adoptée. leurs
droits et leurs obligations et les activités destinées a
leur apporter une assistance effective pour assurer
:jcur' protcction et leur permettre d'exercer leurs
roits ; o

d abroger toute disposition légistative et modifier
toute disposition ou pratique administrative qui
soft incompatibles avec ladite politique

"¢ en consultation avee les organisations représenta-
tives demployeurs. et de travailleurs, ¢laborer et
appliquer unc politique sociale appropriée- aux
conditions et pratiques nationales pour que les tra-
vailleurs migrants ct leur famille soient’a méme de
bénélicier des avantages accordés a ses propres na-
tionaux, tout cn tenant compte sans porter at-
teinte au principe de I'égalité de chances et de traite-
ment. des besoins particuliers quils peuvent avoir
jusqu'au moment ol leur adaptation a la soci¢té du
pays d'cmploi est réalis¢e . :

T tout metire cn ceuvre en vue d'aider et d’encourager

' les efforts des travailleurs migrants et de leurs fa-

milles visant & préserver leur identité nationale ct

cthnique ainsi que leurs liens culturcls avec leurs

pays dorigine. y compris la’ possibilité, pour les

enlants, de recevoir un enseignement de leur langue
maternelle ;

‘g garantir 'égalité de traitement en maticre de condi-
tions particuliéres de leur emplot.

N

ARTICLE 13

I. Tout Membre peut prendre toutes les mesures néees-

saires, qui relévent de sa compétence et collaborer avee
d’autres Membres, pour faciliter le regroupement familial de

tous les travailleurs migrants résidant [également sur son

territoire.

2. Le présent article vise le conjoint du travailleur mi-
grant, ainsi que, pour autant qu'ils soient & sa charge. ses
enfants et ses pére et mere.
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ARTICLE 14

—

Tout Membre peut :

a*— subordonner le libre choix de I'emploi, tout en

assurant le droit a la mobilité géographique, a la
condition que le travailleur migrant ait résidé léga-
‘lement dans le pays aux fins d’'emploi pendant une
période prescrite ne devant pas dépasser deux an-
.nées ou, sila législation exige'un contrat d’'une durée
- déterminée inférieure a deux années, que le premier
contrat de travail soit venu a échéance ;

b — aprés consultation appropriée des organisations

représentatives d’employeurs et de travailleurs, ré-

glementer les conditions de reconnaissance des qua-
lifications professionnelles, v compris les certificats
et les dipldmes, acquises a 'étranger :_
¢ - restreindre 'acces a des catégorieslimitées d’emploi
* et de lonctions lorsque cela est nécessaire dans I'in-
térét de I'Etat. '

PARTIE 111. DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE IS

La présente convention n'empéche pas les Membres de
conclure des accords multilatéraux ou bilatériaux cn vue de
résoudre les problémes découlant de son application.

ARTICLL 14

L. Tout Membre qui ratific la présente convention peut.
par unc déclarvation annexée a sa ratification, exclure de son
~acceptation la partie 1 oula partic 1l de la convention.

_ 2. Tout Membre qui a fait une telle déclaration peut
Pannuler en tout temps par unce déclaration ultéricure.

3. Tout Membre pour lequel une déclaration au titre du
paragraphe 1 du présent article est en vigueur devra indiquer

dans ses rapports sur 'application de la présente convention, - |

I'état de sa Iégislation et de sa pratigue coneernait les dispo-
sitions de la partic exclue de son acceptation, en précisant la
mesure dans laquelle il a ¢té donné suite ou il est proposé de
donner suite a ces dispositions ainsi que les raisons pour
lesquelies il neles a pas encore incluses dans son acceptation
de la conventian.

ARTICLE 17

~ - les ratilications formelles de la présente convention
seront communiquées au Directeur Général du Burcau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées. :

ARTICLE 18

I. La présente convention ne liera que les Membres de

_I'Organisation internationale du Travail dont la ratification

aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées par le
Directcur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
ehaque Membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée. '

ARTICLE 19 .

. Tout Mcmbre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer 4 'expiration d'une période de dix années
aprés la date de la misc en vigueur initiale de la convention,
pour un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénéncia-
tion ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregis-
trée. ' : -

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui. dans le délai d’'unc année aprés 'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a 'ex pi-
ration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICILE 20

_ 1. Le Directeur ‘général du Burcau international du
Fravail notilicra a tous les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail 'enregistrement de toutes les ratifica-
tions ¢t dénonciations qui lul seront communiquées par les
Membres de P'Organisation, '

2. En notifiant aux Mc¢mbres de I'Organisation 'enre-
gistrement de la deuxieme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le Directeur général appellera "attention  des
Membres de I'Organisation sur la date a laguelle la présente

.convention entrera en vigueur,

ARTICLIE 21

l.¢c Directeur général du Burcau international du Tra-
vail communiqucra au Scerétaire général des Nations Unies,
aux fins d'enregistrement, conformément a larticle 102 de la
Charte des Nations Unics, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation
quil aura enregistrés conformément aux articles précédents.
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ARTICLE 22

Chagque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera a la
Conférence général un.rapport sur lapplication de la pré-
sente convention ct examinera $'il v a licu d'inscrire & Pordre
du jour de la Conférence la question de sa revmon totale ou
partielle.

ARTICLE 23

I. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente
convention, et amoins que la nouvelle convention ne disposc
autrement : -

a . la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision cntrainerait de plein
droit. -nonobstant ["article 19 ci-dessus, dénoncia-
tion immédiate de la présente convention, sous ré-
serve gue la nouvelle conv émlon portant révision
soit entrée en vigueur :

b a partir de la date de Fentrée en vigueur de-la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait d8tre ouverte a la ratification
‘des Membres. -

2. La présente convention demeurcrait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres gui lau-
raient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention por-
tant révision.

ARTICLL 24

Les versions francaise et anglaise du texte dela présente -

~convention font ¢galement. lm

DECRET N 84-6 i 2 janvier 1984 ordomiant la pubfica-
tion de la convention n% (44 concernant les conseldia-
tions tripartites destinées @ promouvoir la mise en
aervre des normies internationales diiravdil, adopiée g

Geneve par la conférence imernationale du travaii asa

611 session le 21 juin 1976.

FEPRESIDENE DETAREPUBLIQUE.

Sur Te rapport du muinistre des alfaives ¢trangéres et de b conpération :

Vu i canstiniiion spéehidement en ses artiches 15 ¢ 43

Vi loi p 8312 do 26 fain 198 Yautorisant la rasilicinjon de i comvention 1 133
concernant les consultatiions tripartites destinées s promousoir ke miseren e e des
normes internationales du tranail. adoptée it Geneve par L conférendée imernationale

du trnail & osa 61 session e 21 juin 1976,
DECRETE :
Article premier  La convention n” 144 concernant I¢s

consultations tripartites destinées 4 promouvoir la misc cn
ceuvre des normes internationales du travail, adoptée a Ge-

"CONVENTION CONCERNANT

néve par la conférence internationale du travail a sa 61¢

.session le 21 juin 1976 et dont les instruments de ratification

ont été déposés lc 8 novembre 1983 sera publiée au journal
officiel. de la République togolaise.

Art. 2. — Le ministre des affaires étrangéres et de la
coopération est chargé de I'exécution du présent decret qui
sera publié au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 2 janvier 1984

Général Gnassingbé Eyadéma.

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAILL

CONVENTION 144

LES CONSULTA-
TIONS TRIPARTITES ..

DESTINEES A PROMOUVOIR LA MISE'EN (EUVRE

DES NORMES INTERNATIONALES DU TRAVAIL

[.a Conférence généraic de I'Organisation Internatio-
nale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conscil d'administration du
Burcau International du Travail, ¢t s’y étant réunic le 2 juin
1976, en sa soixante et ymeéme session ;

Rappelant les termes des conventions ¢t recommanda-
tions intcrnationales du Travail existantes  en particulier
la convention sur la liberté syndicale et la protection du droit
syndical, 1948, la convention sur le droit d’organisation ctde’
négociation collective 1949, ¢t la recommandation sur la
consultation aux ¢échelons industricl et national, 1960 qui
affirment le droit des employcurs ct des travailleurs d’établir
‘des organisations libres ct indépendantes et demandent que
des mesuressoient prises pour promouvoir des consultations
efficaces au niveau national entre les autorités publigues ct
les organisations d'empioyeurs ct de travailleurs, ainsi que
les dispositions de nombreuses conventions et recommanda-
tions internationales du travail qui prévoient la consultation
des organisations d'employeurs ¢t de travailleurs sur les
mesures 4 prendre pour leur donner effet ;

Apres avoir cxaminé la quatriéme question a ordre du
_jour de la session, gui cst intitulée : « Création de méca-
nismes tripartites chdrg,cs de promouvoir la mise en ceuvre
des normes internationales du travail », ct aprés avoir décid¢
- d’adopter certaines proposllmns concernant lcs consultd-
tions tripartites destinées & promouvoir la mise en ceuvre des
normes internationales du travail :

Aprés avoir décid¢ que ces propositions prcndrdlcnt la
forme d’une convention internationalg,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil néuf cent
soixante-seize, la convention ci- -apres, qui sera dénommée
Convention sur les consultations tripartites relatives aux
normes, mterndtlondles du Travail, 1976.



